
旭電業株式会社
★企業PRポイント

★一緒に働きたい人のイメージ

E
ブース

■電気設備工事に関わる営業・積算業務が中心です。見積作成や
お客様との打ち合わせを通じて、建物づくりを支えるやりがいの
ある仕事です。未経験からでも段階的に業務を覚えられます。

■時短勤務制度や時間単位での年次有給休暇取得が可能

なため、家庭やプライベートと両立しやすい環境です。

■落ち着いた雰囲気で、質問や相談がしやすい職場です。
★チームで業務を進めるため、一人で抱え込むことはありません。

■家庭やプライベートと両立しながら、長く働きたいと考えている方。
初めはパート・契約社員として無理のない働き方をし、ライフステー
ジの変化に応じて将来的に正社員として活躍したい方を歓迎します。

■周囲と協力しながら、コツコツと仕事に取り組める方に向いていま

す。なじみのない業界のため、初めは全員未経験スタートです。

★研修制度や教育サポートもあり、一般的なPC操作ができ、わか
らないことは「わからない」といえる方なら大歓迎です。



１．企業情報 ２．求人情報

［正社員登用の実績（過去3年間）］

３．労働条件 4．選考等

［補足］

内訳

［固定残業代］

［通勤手当］
［その他賃金に関わる特記］ ［補足］

［保険補足］

［制度補足］

※採用・入社に際しては雇用契約書等にて条件を確認してください。（求人票は雇用契約書ではありません）

求人コード: 1724

求人票

企業名

アサヒデンギョウカブシキガイシャ
求人名

E-1【6/26 テラスフェア】【未経験可】【週3日～/1日5時間～可】　専用システムデータ
入力（積算事務補助）/パート/世田谷区三軒茶屋

雇用期間

［期間の定め］ 無

旭電業株式会社 職種 オフィスワーク・事務系 採用人数 2名 ［補足］

従業員数 295 名
設立 1950年5月

雇用形態

パート・アルバイト 正社員登用制度 無

住所 東京都世田谷区上馬2丁目27-23

［補足］

職務内容

■電設会社内で、設計図に基づいたデータ入力・見積作成等の事務業務（積算）の補助
業務
・必要材料の拾い出し、材料費、労務費、運搬費等の工事に係る金額の算出・見積書作成
等
※専用システムに基本データは入っているので、未経験の方でも1か月程度の研修でスキルが
身につきます。

資本金 9000万円

就業場所

事業所名 旭電業株式会社

就業場所人数

試用期間

［期間の定め］ 無

51名（うち女性11名）

［業務変更の範囲］当社の定める範囲
受動喫煙防止措置 屋内喫煙可能場所あり

転勤可能性 無

企業URL https://www.asahi-dengyo.co.jp/
住所 東京都世田谷区上馬2丁目27-23

業種 不動産・建設
路線／最寄り駅 田園都市線「三軒茶屋駅」徒歩8分

事業内容 ■電気工事、発電事業、保安管理業務、太陽光発電設備メンテナンス業務

企業特徴

1950年の創業以来、電気工事の設計・施工一筋。
ビル、工場、商業施設、公共施設などへの電気設備の構築はもちろん、つぎの時代に向け、様々な施設の
ライフサイクルを考慮したご提案や地球に優しいエネルギーシステムへの取り組みなど、私たちの仕事は未来に
広がっています。 応募要件

■未経験可
■PC:Excel、Word、PowerPoint　の基本操作/専用システムでの入力業務が中心です。
常に先輩社員がサポートできる環境でお仕事を覚えていただけるので、専門知識は不要です。
※CADの経験がある方、積算業務経験のある方は経験を活かせます。

就業場所
変更の範囲

［補足］

育児休業
取得実績

有

賃金締切日 毎月25日 賃金支払日 当月末日 上記時間帯で6時間拘束/実働5時間～/休憩は一律60分

賃金

募集背景 増員

給与概要 時給制

就業時間

08時 30分 ～ 18時 00分 書類選考 有 面接予定回数 2回～3回

介護休業
取得実績

有
看護休暇
取得実績

無
［学歴］ 高校卒業以上

1,300円～1,400円 ●職場環境●

［時間外勤務］ 有 ［時間外勤務(月平均)］ 月平均5時間 人員構成補足 51名（うち女性11名）

筆記試験 無

備考 会社見学随時実施中

制服 有
くるみんマーク

の認定
無

えるぼしマーク
の認定

有
［基本給］ 1,300円～1,400円

［休憩時間］ 60分 勤務時間相談 可

実費支給（上限あり） 月額 50,000 円

■上記賃金は経験・スキルによって決定 ●おすすめポイント●
［年間休日］ 125日 ［週所定労働日数］ 3日 ~ 5日

■入社後は約1か月かけて、研修を行うので、未経験の方でもご安心ください。
■パートから契約社員・正社員への登用も可能ですので、ご相談ください。
■女性の活躍推進状況が優良な企業として「えるぼし認定（2段階目）」を取得しています。
相談しやすい風土や、柔軟な働き方を後押しする制度づくりを進めており、ワークライフバランスを大切にしながら、⾧く安心して働ける環境
です。

休日・休暇

土, 日, 祝, 夏季休暇, 年末年始休暇 勤務日相談 可

備考

［有給休暇］ 法定基準に準ずる

再雇用制度 無 ［在宅勤務制度の有無］ 無

労災保険

［前年度実績］ 無

昇給
［制度］ 有

昇給制度詳細
労働条件に応じて法定通り加入

［前年度実績］

賞与
［制度］ 無

賞与制度詳細

保険等

定年制 無



１．企業情報 ２．求人情報

［正社員登用の実績（過去3年間）］

３．労働条件 4．選考等

［補足］

内訳

［固定残業代］

［通勤手当］
［その他賃金に関わる特記］ ［補足］

［保険補足］

［制度補足］

※採用・入社に際しては雇用契約書等にて条件を確認してください。（求人票は雇用契約書ではありません）

従業員数

企業URL

応募要件

［学歴］ 高校卒業以上

9000万円

路線／最寄り駅

［補足］

［業務変更の範囲］

職務内容

資本金

東京都世田谷区上馬2丁目27-23

田園都市線「三軒茶屋駅」徒歩8分

受動喫煙防止措置 屋内喫煙可能場所あり

51名（うち女性11名）

住所

就業場所人数

当社の定める範囲

■電設会社内で、設計図に基づいたデータ入力・見積作成等の事務業務（積算）の補助
業務
・必要材料の拾い出し、材料費、労務費、運搬費等の工事に係る金額の算出・見積書作成
等
※専用システムに基本データは入っているので、未経験の方でも1か月程度の研修でスキルが
身につきます。

増員

旭電業株式会社

業種

事業内容

育児休業
取得実績

無転勤可能性

■PC:Excel、Word、PowerPoint　の基本操作/専用システムでの入力作業が中心で
す。
常に先輩社員がサポートできる環境でお仕事を覚えていただけるので、専門知識は不要です。
※CADの経験がある方、積算業務経験のある方は経験を活かせます。

筆記試験面接予定回数

［補足］

就業場所
変更の範囲

会社の定める範囲

書類選考

有

［制度］

採用初年度年2回 2.0 ヶ月　勤続2年
以降 年2 回 5.0 ヶ月

採用初年度 年１回 4.0％　勤続２年
以降 年１回 4.0％

有

給与概要

介護休業
取得実績

昇給制度詳細

企業特徴

賃金締切日

時給制

毎月25日 当月末日

1,400円～1,500円

設立

https://www.asahi-dengyo.co.jp/

不動産・建設

■電気工事、発電事業、保安管理業務、太陽光発電設備メンテナンス業務

1950年の創業以来、電気工事の設計・施工一筋。
ビル、工場、商業施設、公共施設などへの電気設備の構築はもちろん、つぎの時代に向け、様々な施設の
ライフサイクルを考慮したご提案や地球に優しいエネルギーシステムへの取り組みなど、私たちの仕事は未来
に広がっています。

有
看護休暇
取得実績

無

就業時間

賃金支払日

有

備考

［休憩時間］

［時間外勤務］

再雇用制度 無

定年制 無

昇給
［前年度実績］

実費支給（上限あり） 月額 50,000 円

［制度］ 有
賞与制度詳細

［前年度実績］ 有

■上記賃金は経験・スキルによって決定

賞与

賃金

［基本給］ 1,400円～1,500円 制服

●おすすめポイント●

人員構成補足

勤務時間相談 可60分

備考

［時間外勤務(月平均)］有

［期間の定め］

募集背景

無

就業場所

有
くるみんマーク

の認定
無

えるぼしマーク
の認定

有

会社見学随時実施中

事業所名

無

［補足］

無

08時 30分 ～ 18時 00分

●職場環境●

51名（うち女性11名）

無2回～3回

月平均5時間

健康保険, 厚生年金, 雇用保険, 労災保険, 退職金制度

労働条件に応じて法定通り加入

勤務日相談 可

［有給休暇］
■入社後は約1か月かけて、研修を行うので、未経験の方でもご安心ください。
■パートから契約社員・正社員への登用も可能ですので、ご相談ください。
■女性の活躍推進状況が優良な企業として「えるぼし認定（2段階目）」を取得しています。
相談しやすい風土や、柔軟な働き方を後押しする制度づくりを進めており、ワークライフバランスを大切にしながら、⾧く安心して働ける環
境です。

求人名
E-2【6/26 テラスフェア】【未経験可】【時短勤務可】専用システムデータ入力（積算
事務補助）/契約社員/世田谷区三軒茶屋

職種 オフィスワーク・事務系

保険等

休日・休暇

125日

土, 日, 祝, 夏季休暇, 年末年始休暇

法定基準に準ずる

［週所定労働日数］［年間休日］ 5日 ~ 5日

［在宅勤務制度の有無］

求人票
求人コード: 1725

アサヒデンギョウカブシキガイシャ

旭電業株式会社
企業名

契約社員

［期間の定め］

正社員登用制度 有

雇用期間

無

試用期間
1950年5月

採用人数 2名

雇用形態

名295

住所 東京都世田谷区上馬2丁目27-23



１．企業情報 ２．求人情報

［正社員登用の実績（過去3年間）］

３．労働条件 4．選考等

［補足］

内訳

［固定残業代］

［通勤手当］
［その他賃金に関わる特記］ ［補足］

［保険補足］

［制度補足］

※採用・入社に際しては雇用契約書等にて条件を確認してください。（求人票は雇用契約書ではありません）

再雇用制度 無 ［在宅勤務制度の有無］ 無

労災保険

［前年度実績］ 無

昇給
［制度］ 有

昇給制度詳細
労働条件に応じて法定通り加入

［前年度実績］

賞与
［制度］ 無

賞与制度詳細

保険等

定年制 無

実費支給（上限あり） 月額 50,000 円

■上記賃金は経験・スキルによって決定 ●おすすめポイント●
［年間休日］ 125日 ［週所定労働日数］ 3日 ~ 5日

■入社後は約1か月かけて、研修を行うので、未経験の方でもご安心ください。
■パートから契約社員・正社員への登用も可能ですので、ご相談ください。
■女性の活躍推進状況が優良な企業として「えるぼし認定（2段階目）」を取得しています。
相談しやすい風土や、柔軟な働き方を後押しする制度づくりを進めており、ワークライフバランスを大切にしながら、⾧く安心して働ける環境
です。

休日・休暇

土, 日, 祝, 夏季休暇, 年末年始休暇 勤務日相談 可

備考

［有給休暇］ 法定基準に準ずる

制服 有
くるみんマーク

の認定
無

えるぼしマーク
の認定

有
［基本給］ 1,300円～1,400円

［休憩時間］ 60分 勤務時間相談 可

1,300円～1,400円 ●職場環境●

［時間外勤務］ 有 ［時間外勤務(月平均)］ 月平均5時間 人員構成補足 51名（うち女性11名）

筆記試験 無

備考 会社見学随時実施中賃金締切日 毎月25日 賃金支払日 当月末日 上記時間帯で6時間拘束/実働5時間～/休憩は一律60分

賃金

募集背景 増員

給与概要 時給制

就業時間

08時 30分 ～ 18時 00分 書類選考 無 面接予定回数 2回～3回

介護休業
取得実績

有
看護休暇
取得実績

無
［学歴］ 高校卒業以上

企業特徴

1950年の創業以来、電気工事の設計・施工一筋。
ビル、工場、商業施設、公共施設などへの電気設備の構築はもちろん、つぎの時代に向け、様々な施設の
ライフサイクルを考慮したご提案や地球に優しいエネルギーシステムへの取り組みなど、私たちの仕事は未来に
広がっています。 応募要件

■未経験可
■PC:Excel、Word、PowerPoint　の基本操作/メール、オンラインツールの使用
常に先輩社員がサポートできる環境でお仕事を覚えていただけるので、専門知識は不要です。

就業場所
変更の範囲

［補足］

育児休業
取得実績

有

51名（うち女性11名）

［業務変更の範囲］当社の定める範囲
受動喫煙防止措置 屋内喫煙可能場所あり

転勤可能性 無

企業URL https://www.asahi-dengyo.co.jp/
住所 東京都世田谷区上馬2丁目27-23

業種 不動産・建設
路線／最寄り駅 田園都市線「三軒茶屋駅」徒歩7分

事業内容 ■電気工事、発電事業、保安管理業務、太陽光発電設備メンテナンス業務

［補足］

職務内容

■電設会社内で、営業補助業務
・新規受注のための各種資料作成やメール、電話対応をお願いいたします。
・クライアントとの打ち合わせ同行や現場視察等で外出もありますが、基本的には事務所での業
務が中心です。
・未経験の方でも1か月程度の研修でスキルが身につきます。

資本金 9000万円

就業場所

事業所名 旭電業株式会社

就業場所人数

試用期間

［期間の定め］ 無

従業員数 295 名
設立 1950年5月

雇用形態

パート・アルバイト 正社員登用制度 有

住所 東京都世田谷区上馬2丁目27-23

［期間の定め］ 無

旭電業株式会社 職種 オフィスワーク・事務系 採用人数 2名 ［補足］

求人コード: 1726 掲載開始日: 2026-04-14

求人票

企業名

アサヒデンギョウカブシキガイシャ
求人名

E-3【6/26 テラスフェア】【未経験可】【週3日～/1日5時間～可】営業補助業務/パー
ト/世田谷区三軒茶屋

雇用期間



１．企業情報 ２．求人情報

［正社員登用の実績（過去3年間）］

３．労働条件 4．選考等

［補足］

内訳

［固定残業代］

［通勤手当］
［その他賃金に関わる特記］ ［補足］

［保険補足］

［制度補足］

※採用・入社に際しては雇用契約書等にて条件を確認してください。（求人票は雇用契約書ではありません）

求人票
求人コード: 1727

アサヒデンギョウカブシキガイシャ

旭電業株式会社
企業名

契約社員

［期間の定め］

正社員登用制度 有

雇用期間

無

試用期間
1950年5月

採用人数 2名

雇用形態

名295

住所 東京都世田谷区上馬2丁目27-23

保険等

休日・休暇

125日

土, 日, 祝, 夏季休暇, 年末年始休暇

法定基準に準ずる

［週所定労働日数］［年間休日］ 5日 ~ 5日

［在宅勤務制度の有無］

無

［補足］

無

08時 30分 ～ 18時 00分

●職場環境●

51名（うち女性11名）

無2回～3回

月平均5時間

健康保険, 厚生年金, 雇用保険, 労災保険, 退職金制度

労働条件に応じて法定通り加入

勤務日相談 可

［有給休暇］

■入社後は約1か月かけて、研修を行うので、未経験の方でもご安心ください。
■パートから契約社員・正社員への登用も可能ですので、ご相談ください。
■女性の活躍推進状況が優良な企業として「えるぼし認定（2段階目）」を取得しています。
相談しやすい風土や、柔軟な働き方を後押しする制度づくりを進めており、ワークライフバランスを大切にしながら、⾧く安心して働ける環境
です。

求人名
E-4【6/26 テラスフェア】【未経験可】【時短勤務可】営業補助業務/契約社員/世田
谷区三軒茶屋

職種 オフィスワーク・事務系

［期間の定め］

募集背景

無

就業場所

有
くるみんマーク

の認定
無

えるぼしマーク
の認定

有

会社見学随時実施中

事業所名

制服

●おすすめポイント●

人員構成補足

勤務時間相談 可60分

備考

［時間外勤務(月平均)］有

備考

［休憩時間］

［時間外勤務］

再雇用制度 無

定年制 無

昇給
［前年度実績］

実費支給（上限あり） 月額 50,000 円

［制度］ 有
賞与制度詳細

［前年度実績］ 有

■上記賃金は経験・スキルによって決定

賞与

賃金

［基本給］ 1,400円～1,500円

設立

https://www.asahi-dengyo.co.jp/

不動産・建設

■電気工事、発電事業、保安管理業務、太陽光発電設備メンテナンス業務

1950年の創業以来、電気工事の設計・施工一筋。
ビル、工場、商業施設、公共施設などへの電気設備の構築はもちろん、つぎの時代に向け、様々な施設の
ライフサイクルを考慮したご提案や地球に優しいエネルギーシステムへの取り組みなど、私たちの仕事は未来に
広がっています。

有
看護休暇
取得実績

無

就業時間

賃金支払日

有

有

［制度］

採用初年度年2回 2.0 ヶ月　勤続2年
以降 年2 回 5.0 ヶ月

採用初年度 年１回 4.0％　勤続２年
以降 年１回 4.0％

有

給与概要

介護休業
取得実績

昇給制度詳細

企業特徴

賃金締切日

時給制

毎月25日 当月末日

1,400円～1,500円

業種

事業内容

育児休業
取得実績

無転勤可能性

■未経験可
■PC:Excel、Word、PowerPoint　の基本操作/メール、オンラインツールの使用
常に先輩社員がサポートできる環境でお仕事を覚えていただけるので、専門知識は不要です。

筆記試験面接予定回数

［補足］

就業場所
変更の範囲

会社の定める範囲

書類選考

従業員数

企業URL

応募要件

［学歴］ 高校卒業以上

9000万円

路線／最寄り駅

［補足］

［業務変更の範囲］

職務内容

資本金

東京都世田谷区上馬2丁目27-23

田園都市線「三軒茶屋駅」徒歩8分

受動喫煙防止措置 屋内喫煙可能場所あり

51名（うち女性11名）

住所

就業場所人数

当社の定める範囲

■電設会社内で、営業の補助業務
・新規受注のための各種資料作成やメール、電話対応をお願いいたします。
・クライアントとの打ち合わせ同行や現場視察等で外出もありますが、基本的には事務所での業
務が中心です。
・未経験の方でも1か月程度の研修でスキルが身につきます。

増員

旭電業株式会社



１．企業情報 ２．求人情報

［正社員登用の実績（過去3年間）］

３．労働条件 4．選考等

［補足］

内訳

［固定残業代］

［通勤手当］
［その他賃金に関わる特記］ ［補足］

［保険補足］

［制度補足］

※採用・入社に際しては雇用契約書等にて条件を確認してください。（求人票は雇用契約書ではありません）

再雇用制度 無 ［在宅勤務制度の有無］ 無

労災保険

［前年度実績］ 無

昇給
［制度］ 有

昇給制度詳細
労働条件に応じて法定通り加入

［前年度実績］

賞与
［制度］ 無

賞与制度詳細

保険等

定年制 無

実費支給（上限あり） 月額 50,000 円

■上記賃金は経験・スキルによって決定 ●おすすめポイント●
［年間休日］ ［週所定労働日数］ 3日 ~ 5日

■入社後は約1か月かけて、研修を行うので、未経験の方でもご安心ください。
■パートから契約社員・正社員への登用も可能ですので、ご相談ください。
■女性の活躍推進状況が優良な企業として「えるぼし認定（2段階目）」を取得しています。
相談しやすい風土や、柔軟な働き方を後押しする制度づくりを進めており、ワークライフバランスを大切にしながら、⾧く安心して働ける環境
です。

休日・休暇

土, 日, 祝, 夏季休暇, 年末年始休暇 勤務日相談 可

備考

［有給休暇］ 法定基準に準ずる

制服 有
くるみんマーク

の認定
無

えるぼしマーク
の認定

有
［基本給］ 1,300円～1,400円

［休憩時間］ 60分 勤務時間相談 可

1,300円～1,400円 ●職場環境●

［時間外勤務］ 有 ［時間外勤務(月平均)］ 月平均5時間 人員構成補足 51名（うち女性11名）

筆記試験 無

備考 会社見学随時実施中賃金締切日 毎月25日 賃金支払日 当月末日 上記時間帯で6時間拘束/実働5時間～/休憩は一律60分

賃金

募集背景 増員

給与概要 時給制

就業時間

08時 30分 ～ 18時 00分 書類選考 無 面接予定回数 2回～3回

介護休業
取得実績

有
看護休暇
取得実績

無
［学歴］ 高校卒業以上

企業特徴

1950年の創業以来、電気工事の設計・施工一筋。
ビル、工場、商業施設、公共施設などへの電気設備の構築はもちろん、つぎの時代に向け、様々な施設の
ライフサイクルを考慮したご提案や地球に優しいエネルギーシステムへの取り組みなど、私たちの仕事は未来に
広がっています。 応募要件

■未経験可
■PC:Excel、Word、PowerPoint　の基本操作/メール、オンラインツールの使用
常に先輩社員がサポートできる環境でお仕事を覚えていただけるので、専門知識は不要です。
※CADの経験がある方、施工管理業務経験のある方は経験を活かせます。

就業場所
変更の範囲

［補足］

育児休業
取得実績

有

51名（うち女性11名）

［業務変更の範囲］当社の定める範囲
受動喫煙防止措置 屋内喫煙可能場所あり

転勤可能性 無

企業URL https://www.asahi-dengyo.co.jp/
住所 東京都世田谷区上馬2丁目27-23

業種 不動産・建設
路線／最寄り駅 田園都市線「三軒茶屋駅」徒歩7分

事業内容 ■電気工事、発電事業、保安管理業務、太陽光発電設備メンテナンス業務

［補足］

職務内容

■電設会社内で、施工管理の補助業務
・施工管理業務（工程管理、安全管理、品質管理、原価管理）の補助をお願いいたしま
す。
・担当の工期によって、現場周辺の拠点事業所での業務もありますが、通常は三軒茶屋の事
務所での勤務です。
・未経験の方でも1か月程度の研修でスキルが身につきます。

資本金 9000万円

就業場所

事業所名 旭電業株式会社

就業場所人数

試用期間

［期間の定め］ 無

従業員数 295 名
設立 1950年5月

雇用形態

パート・アルバイト 正社員登用制度 有

住所 東京都世田谷区上馬2丁目27-23

［期間の定め］ 無

旭電業株式会社 職種 オフィスワーク・事務系 採用人数 2名 ［補足］

求人コード: 1728 掲載開始日: 2026-04-14

求人票

企業名

アサヒデンギョウカブシキガイシャ
求人名

E-5【6/26 テラスフェア】【未経験可】【週3～/1日5時間～可】施工管理補助業務/
パート/世田谷区三軒茶屋

雇用期間



１．企業情報 ２．求人情報

［正社員登用の実績（過去3年間）］

３．労働条件 4．選考等

［補足］

内訳

［固定残業代］

［通勤手当］
［その他賃金に関わる特記］ ［補足］

［保険補足］

［制度補足］

※採用・入社に際しては雇用契約書等にて条件を確認してください。（求人票は雇用契約書ではありません）

求人票
求人コード: 1729

アサヒデンギョウカブシキガイシャ

旭電業株式会社
企業名

契約社員

［期間の定め］

正社員登用制度 有

雇用期間

無

試用期間
1950年5月

採用人数 2名

雇用形態

名295

住所 東京都世田谷区上馬2丁目27-23

保険等

休日・休暇

125日

土, 日, 祝, 夏季休暇, 年末年始休暇

法定基準に準ずる

［週所定労働日数］［年間休日］ 週5日 ~ 週5日

［在宅勤務制度の有無］

無

［補足］

無

08時 30分 ～ 18時 00分

●職場環境●

51名（うち女性11名）

無2回～3回

月平均5時間

健康保険, 厚生年金, 雇用保険, 労災保険, 退職金制度

労働条件に応じて法定通り加入

勤務日相談 可

［有給休暇］
■入社後は約1か月かけて、研修を行うので、未経験の方でもご安心ください。
■パートから契約社員・正社員への登用も可能ですので、ご相談ください。
■女性の活躍推進状況が優良な企業として「えるぼし認定（2段階目）」を取得しています。
相談しやすい風土や、柔軟な働き方を後押しする制度づくりを進めており、ワークライフバランスを大切にしながら、⾧く安心して働ける環
境です。

求人名
E-6【6/26 テラスフェア】【未経験可】【時短勤務可】　施工管理補助業務/契約社員
/世田谷区三軒茶屋

職種 オフィスワーク・事務系

［期間の定め］

募集背景

無

就業場所

有
くるみんマーク

の認定
無

えるぼしマーク
の認定

有

会社見学随時実施中

事業所名

制服

●おすすめポイント●

人員構成補足

勤務時間相談 可60分

備考

［時間外勤務(月平均)］有

備考

［休憩時間］

［時間外勤務］

再雇用制度 無

定年制 無

昇給
［前年度実績］

実費支給（上限あり） 月額 50,000 円

［制度］ 有
賞与制度詳細

［前年度実績］ 有

■上記賃金は経験・スキルによって決定

賞与

賃金

［基本給］ 1,400円～1,500円

設立

https://www.asahi-dengyo.co.jp/

不動産・建設

■電気工事、発電事業、保安管理業務、太陽光発電設備メンテナンス業務

1950年の創業以来、電気工事の設計・施工一筋。
ビル、工場、商業施設、公共施設などへの電気設備の構築はもちろん、つぎの時代に向け、様々な施設の
ライフサイクルを考慮したご提案や地球に優しいエネルギーシステムへの取り組みなど、私たちの仕事は未来
に広がっています。

有
看護休暇
取得実績

無

就業時間

賃金支払日

有

有

［制度］

採用初年度年2回 2.0 ヶ月　勤続2年
以降 年2 回 5.0 ヶ月

採用初年度 年１回 4.0％　勤続2年
以降 年１回 4.0％

有

給与概要

介護休業
取得実績

昇給制度詳細

企業特徴

賃金締切日

時給制

毎月25日 当月末日

1,400円～1,500円

業種

事業内容

育児休業
取得実績

無転勤可能性

■未経験可
■PC:Excel、Word、PowerPoint　の基本操作/メール、オンラインツールの使用
常に先輩社員がサポートできる環境でお仕事を覚えていただけるので、専門知識は不要です。
※CADの経験がある方、施工管理業務経験のある方は経験を活かせます。

筆記試験面接予定回数

［補足］

就業場所
変更の範囲

会社の定める範囲

書類選考

従業員数

企業URL

応募要件

［学歴］ 高校卒業以上

9000万円

路線／最寄り駅

［補足］

［業務変更の範囲］

職務内容

資本金

東京都世田谷区上馬2丁目27-23

田園都市線「三軒茶屋駅」徒歩8分

受動喫煙防止措置 屋内喫煙可能場所あり

51名（うち女性11名）

住所

就業場所人数

当社の定める範囲

■電設会社内で、施工管理の補助業務
・施工管理業務（工程管理、安全管理、品質管理、原価管理）の補助をお願いいたしま
す。
・担当の工期によって、現場周辺の拠点事業所での業務もありますが、通常は三軒茶屋の事
務所での勤務です。
・未経験の方でも1か月程度の研修でスキルが身につきます。

増員

旭電業株式会社
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